Emberi Er6forras Intézet

(Diplomamunka témajegyzék 2019)

Téma

Konzulens

Vallalt 1étszam

A foglalkoztatds rugalmassaga a kiz-
szolgdlatban

Dr. habil. Kun Attila, Dr. Petro-
vics Zoltan

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

A muntkajog és a kozszolgdlati jog
dsszehasonlitd elemzése

Dr. Méhes Tamas

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

A muntkajog kapesolata a polgari jog-
gal

Dr. Méhes Tamas

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

A nemzeti és a nemzetkizi kizszolgd-
latok kiotti konvergencia

Dr. Hazafi Zoltan, Ludanyi Da-
vid

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

A villalkozidsi, a meghizdsi és a mun-
kaszerzddés elbatdroldsa

Dr. Méhes Tamas

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

A versenyszféra bumdnerdforras gaz-
ddlkoddsdbil adaptalt eszkizik ki
szolgdlati bevezetése

Dr. Hazafi Zoltan, Dr. habil.
Kun Attila

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Antikorrupeids torekvések a
magyar kozsolgdlatban

Dr. Klotz Péter

A maximalis 1étszam az Intézettel

/ Oktatoval egyeztetettek alapjan

Antikorrupeids torekvések az EU
tagdllamok kizsolgdlataiban

Dr. Klotz Péter

A maximalis 1étszam az Intézettel

/ Oktatéval egyeztetettek alapjin

Egy szabadon vélasztott EU-tagdllam
kigszolgdlatinak elemzd bemutatdsa

Dr. Hazafi Zoltan, Dr. habil.
Kun Attila, Ludanyi David

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Egy szabadon vilasztott
integritasmenedzsment eszRoy
dsszehasonlitd elemzeése

Dr. Klotz Péter

A maximalis 1étszam az Intézettel

/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Egy szabadon vilasztott kizszolgdlati
Jogintézmeény dssgehasonlito elemzése

Dr. Hazafi Zoltan, Dr. Petrovics
Zoltan

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatdval egyeztetettek alapjan

Egy szabadon vilasztott orszdg koz-
szolgdlatinafk elemzd bemntatdsa

Dr. Hazafi Zoltan, Ludanyi Da-
vid

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Kizigazgatisi vezetiképzés

Dr. Méhes Tamas

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Kizszolgalati HR folyamatok és
funkcidk a gyakorlatban

Krauss Ferenc Gabor

A maximalis 1étszam az Intézettel

/ Oktatéval egyeztetettek alapjdn

Kizszolgdlati modellek egymidsra ha-
tdsa — konvergencia az EU Rizszol-
gdlataiban

Dr. Hazafi Zoltan, Ludanyi Da-
vid

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Kizszolgalati tovibbképzés rendszere

Dr. Méhes Tamas

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Generdcidmenedzsment a kozigazga-
tasban

Stréhli-Klotz Georgina

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

HR kontrolling a kizszolgdlatban

Krauss Ferenc Gabor

A maximalis 1étszam az Intézettel

/ Oktatéval egyeztetettek alapjan




Integritds és az emberierdforris-

gazddlkodds

Krauss Ferenc Gabor

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Integritds és emberi erdforrds
gazddlkodds a kigszolgdlatban

Dr. Klotz Péter

A maximalis 1étszam az Intézettel

/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Megbizdsi szerzddés versus munka-
szerzddés

Dr. Méhes Tamas

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatdval egyeztetettek alapjan

Meghatdrozott modellen beliil, szaba-
don vdlasztott Riilfoldi kigszolgdlatok
dsszebasonlito elemzése

Dr. Hazafi Zoltan

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Modernizdcids trendek az EU-tagdil-
lamok kizszolgdlataiban

Dr. Hazafi Zoltan, Dr. habil.

Kun Attila

A maximalis létszam az Intézettel
/ Oktatdval egyeztetettek alapjan

Munkavégzésre irdanynld polgdri jogi
szerzddéseke (Riilonds tekintettel a meg-
bizdsi és vdllalkozdsi szerzddésekre)

Dr. Méhes Tamas

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Szocidlis parbeszéd az Eurdpai Unid
kigszolgdlataiban

Dr. Hazafi Zoltan

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

A vezetdi motivdcid értelmezése a kig-
szolgdlatban

Szakacs Edua

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Tarsadalmi feleldsségpdllalds és PR
kapesolata

Stréhli-Klotz Georgina

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Tarsadalmi  részuételi  folyamatok

kommunikdcids tamogatdsa

Stréhli-Klotz Georgina

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Vdllalkozdsi jogviszony — munkajogi
Joguiszony

Dr. Méhes Tamas

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan

Kompetenciaelvdrdsok a kizszolgdlat-
ban

Szakacs Edua

A maximalis 1étszam az Intézettel
/ Oktatéval egyeztetettek alapjan




