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Téma Konzulens Vállalt létszám 

A foglalkoztatás rugalmassága a köz- 
szolgálatban 

Dr. habil. Kun Attila, Dr. Petro- 
vics Zoltán 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

A munkajog és a közszolgálati jog 
összehasonlító elemzése 

 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

A munkajog kapcsolata a polgári jog- 
gal 

 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

A nemzeti és a nemzetközi közszolgá- 
latok közötti konvergencia 

Dr. Hazafi Zoltán, Ludányi Dá- 
vid 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

A vállalkozási, a megbízási és a mun- 
kaszerződés elhatárolása 

 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

A versenyszféra humánerőforrás gaz- 
dálkodásából adaptált eszközök köz- 
szolgálati bevezetése 

Dr. Hazafi Zoltán, Dr. habil. 
Kun Attila 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Antikorrupciós törekvések a 
magyar közszolgálatban 

Dr. Klotz Péter A maximális létszám az Intézettel 

/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Antikorrupciós törekvések az EU 
tagállamok közszolgálataiban 

Dr. Klotz Péter A maximális létszám az Intézettel 

/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Egy szabadon választott EU-tagállam 
közszolgálatának elemző bemutatása 

Dr. Hazafi Zoltán, Dr. habil. 
Kun Attila, Ludányi Dávid 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Egy szabadon választott 
integritásmenedzsment eszköz 
összehasonlító elemzése 

 

Dr. Klotz Péter 

A maximális létszám az Intézettel 

/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Egy szabadon választott közszolgálati 
jogintézmény összehasonlító elemzése 

Dr. Hazafi Zoltán, Dr. Petrovics 
Zoltán 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Egy szabadon választott ország köz- 
szolgálatának elemző bemutatása 

Dr. Hazafi Zoltán, Ludányi Dá- 
vid 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

 

Közigazgatási vezetőképzés 
 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

   Közszolgálati HR folyamatok és   
funkciók a gyakorlatban 

 

Krauss Ferenc Gábor 
A maximális létszám az Intézettel 

/ Oktatóval egyeztetettek alapján 
Közszolgálati modellek egymásra ha- 
tása – konvergencia az EU közszol- 
gálataiban 

Dr. Hazafi Zoltán, Ludányi Dá- 
vid 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

 

Közszolgálati továbbképzés rendszere 
 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Generációmenedzsment a közigazga- 
tásban 

 

Stréhli-Klotz Georgina 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

HR kontrolling a közszolgálatban 
 

Krauss Ferenc Gábor 
A maximális létszám az Intézettel 

/ Oktatóval egyeztetettek alapján 



Integritás és az emberierőforrás- 
gazdálkodás 

 
Krauss Ferenc Gábor 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Integritás és emberi erőforrás 
gazdálkodás a közszolgálatban 

 
Dr. Klotz Péter 

A maximális létszám az Intézettel 

/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Megbízási szerződés versus munka- 
szerződés 

 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Meghatározott modellen belüli, szaba- 
don választott külföldi közszolgálatok 
összehasonlító elemzése 

 

Dr. Hazafi Zoltán 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Modernizációs trendek az EU-tagál- 
lamok közszolgálataiban 

Dr. Hazafi Zoltán, Dr. habil. 
Kun Attila 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Munkavégzésre irányuló polgári jogi 
szerződések (különös tekintettel a meg- 
bízási és vállalkozási szerződésekre) 

 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Szociális párbeszéd az Európai Unió 
közszolgálataiban 

Dr. Hazafi Zoltán 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

A vezetői motiváció értelmezése a köz- 
szolgálatban 

 
Szakács Édua 

A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Társadalmi felelősségvállalás és PR 
kapcsolata 

 

Stréhli-Klotz Georgina 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Társadalmi részvételi folyamatok 
kommunikációs támogatása 

Stréhli-Klotz Georgina 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Vállalkozási jogviszony – munkajogi 
jogviszony 

 

Dr. Méhes Tamás 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

Kompetenciaelvárások a közszolgálat- 
ban 

 

Szakács Édua 
A maximális létszám az Intézettel 
/ Oktatóval egyeztetettek alapján 

 


